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Definizione dei criteri per la valorizzazione del merito
(allegato n. 1)

A.S. 2018/19

Nelle ore dichiarate non saranno considerate quelle gia retribuite (ore di servizio, FIS...),
dovute o gia recuperate. Al fine di garantire una piu rigorosa e imparziale valutazione, si
suggerisce di allegare spiegazioni dettagliate e/o documenti comprovanti quanto dichiarato.

A. Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

al. Partecipazione e promozione di attivita che hanno contribuito
significativamente alla realizzazione delle finalita dellistituto, se eccedenti Fino a 5 punti
rispetto a quanto riconosciuto dal FIS (mezzo punto per ogni ora, massimo 10
ore).

a2. Progettazione e realizzazione di percorsi didattici finalizzati al miglioramento
dei risultati delle prove nazionali di rilevazione (mezzo punto per ogni ora, Fino a 5 punti
massimo 10 ore).

a3. Progettazione e realizzazione attivita a “Scuola aperta”. 5 punti

a4. Pianificazione e stesura di PTOF, PdM, RAV, bilancio sociale e produzione di
materiali per i dipartimenti se eccedenti I'orario di servizio (mezzo punto per | Fino a 5 punti
ogni ora, massimo 10 ore).

a5. Organizzazione e uso di flessibilita nell’orario delle lezioni (classi aperte,
programmazione plurisettimanale delle lezioni, variabilita dell’orario di Fino a 5 punti
insegnamento) (mezzo punto per ogni ora, massimo 10 ore).

a6. Progettazione e realizzazione di attivita relative alla settimana dello sport e
organizzazione di gare, concorsi, eventi, viaggi di istruzione e uscite 5 punti
didattiche se eccedenti rispetto a quanto riconosciuto dal FIS.

a7. Partecipazione a gare, concorsi, eventi, viaggi di istruzione e uscite didattiche
non in orario di servizio, se eccedenti rispetto a quanto riconosciuto dal FIS) Fino a 5 punti
(mezzo punto per ogni ora, massimo 10 ore) .

Totale: 35 p.ti
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B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche.

bl. Progettazione e realizzazione di prove autentiche. 5 punti

b2. Produzione e condivisione sistematica di materiali didattici relativi alla 5 punti
didattica curricolare, di recupero e di potenziamento. P

b3. Utilizzo di metodologie didattiche innovative quali: peer education,

cooperative learning, attivita laboratoriali (fino a 15 ore 1 punto, fino a 30 ore
3 punti, oltre 30 ore 5 punti).

Fino a 5 punti

b4.

Progettazione e realizzazione di e/o utilizzo

sistematico di piattaforme digitali.

attivita didattiche digitali

5 punti

b5.

Organizzazione e partecipazione a percorsi di cittadinanza attiva, web-
legalita, salute e benessere, sicurezza e accoglienza a scuola, se eccedenti
rispetto a quanto riconosciuto dal FIS (fino a 15 ore 1 punto, fino a 30 ore 3
punti, oltre 30 ore 5 punti).

Fino a 5 punti

b6.

Progettazione e realizzazione di specifici percorsi didattici in funzione dei
diversi bisogni e stili cognitivi degli allievi, sia per far fronte alle difficolta che
per la valorizzazione delle eccellenze o di alunni ad alto potenziale cognitivo.
(fino a 15 ore 1 punto, fino a 30 ore 3 punti, oltre 30 ore 5 punti)

Fino a 5 punti

Totale: 30 p.ti

C. Responsabilita assunte nel

formazione del personale.

coordinamento organizzativo e didattico e nella

cl.

Assunzione di responsabilita e assolvimento delle relative deleghe/incarichi,
nelle attivita di coordinamento organizzativo e didattico, anche in periodi di
sospensione dell’attivita didattica (fino a 15 ore 1 punto, fino a 30 ore 3
punti, oltre 30 ore 5 punti).

Fino a 5 punti

c2.

Portare a compimento attivita che comportino I'acquisizione di risorse: bandi,
concorsi, premi, ricerca di sponsor.

5 punti

c3.

Organizzazione di iniziative di formazione e di aggiornamenti interni per i
colleghi (mezzo punto per ogni ora, massimo 10 ore).

Fino a 5 punti

c4.

Organizzazione di attivita didattiche e/o formative in orario extracurricolare
(feste di Natale, di fine anno, attivita teatrali, rassegne musicali) se eccedenti
rispetto a quanto riconosciuto dal FIS (mezzo punto per ogni ora, massimo 10
ore).

Fino a 5 punti




c5.

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento non obbligatori con
ricaduta e diffusione nella pratica scolastica (solo se le ore non siano gia state
recuperate) (fino a 10 ore 1 punto, fino a 30 ore 3 punti, oltre 30 ore 5
punti).

Fino a 5 punti

c6.

Organizzazione CLIL, KET, DELF se eccedenti rispetto a quanto sia gia stato
riconosciuto dal FIS (mezzo punto per ogni ora, massimo 10 ore).

Fino a 5 punti

c7.

Programmazione e organizzazione delle prove INVALSI nella scuola primaria e
delle prove INVALSI CBT, se eccedenti rispetto a quanto sia gia stato
riconosciuto dal FIS (mezzo punto per ogni ora, massimo 10 ore).

Fino a 5 punti

Totale: 35 p.ti




